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Regulamentul de functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii
Colegiul Tehnic loan C. Stefanescu, lasi

ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din
cadrul Colegiului Tehnic ,,loan C. Stefanescu”, lasi, este, Tn esentd, o procedura de lucru si este conceput
conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn unitagile de invagamant preuniversitar -
partea a ll-a, elaborat de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar precum
si Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii Tn unitatile de Tnvatamant preuniversitar - editia
2011. Structura formala a acestui document cuprinde:

- Dispozitii generale;

- Obiectivele si atributiile Comisiei;
- Structura organizatorica;

- Documentele elaborate de CEAC;
- Dispozitii finale.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament respecta principiul nediscriminarii etnice, confesionale si de sex intre
angajatii institutiei.

Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplica membrilor CEAC din scoala.

Art.3 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este organizata si functioneaza in
conformitate cu legile, hotarérile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei si Tn baza
deciziei interne de constituire a acesteia.

Art.4 Comisia asigura aplicarea Strategiei de evaluare interna a calitatii, precum si a Planului de
actiune al scolii.

Art.5 Comisia Tsi raporteaza activitatea Consiliului de Administratie, Inspectoratului Scolar
Judetean lasi si ARACIP, dupa caz.

Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei - printr-un reprezentant al ei
colaboreaza cu ISJ , cu Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre didactice auxiliare sau
nedidactice din cadrul scolii.
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CAPITOLUL II - Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.1 Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitatii educatiei oferite de catre
scoala si, prin activitatile desfasurate si masurile propuse, urmareste sa asigure conditiile optime
pentru realizarea acesteia.

Art.2 Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare,
atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

2.1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10;

A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna, din infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza materiala;
C) resursele umane;

B. Eficacitatea educationala, care constda Tn mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele Tnvatarii;

C) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;
d) activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

C) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral,

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) bazi de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educaltiei, conform legii.
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2.2) Tehnic loan C. Stefanescu, lasi. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare si este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ, ARACIP);elaboreaza anual un raport de
evaluare interna privind calitatea educatiei in Colegiul

2.3) formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei si elaboreaza un plan operational
anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si Tmbunatatire a
calitatii, (tindnd cont de standardele de referinta si ghidul de bune practici elaborate de ARACIP ), plan
operational pe care 1l Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

2.4) coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu 1SJ lasi, conform
legii.

1.5) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

1.6) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

1.7) stabilegte procedura de transmitere catre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprinda
informatii referitoare la frecventa, Tnvatatura si conduita, activitatile extrascolare la care a participat si
gradul de interes pentru anumite materii;

1.8) culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin
chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin observare a
activitatilor extracurriculare, prin analiza documentelor scolare si de proiectare, prin chestionarea
cadrelor didactice; coordonatorul si membrii CEAC pot efectua inspectii la clasa, Thsotind directorii sau
sefii comisiilor metodice.

Art. 3. Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

1. Coordoneaza Tndeplinirea hotararilor comisiei

2. Reprezinta comisia Tn raporturile cu conducerea unititii de tnvatamant, MEN, ARACIP, cu
celelalte autorititi publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si striinatate, cu orice institutie sau
organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale Tn acest
sens.

3. Realizeaza informari catre conducerea liceului , MEN, ARACIP, privind monitorizarea,
consilierea si Indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum si a
standardelor proprii specifice si propune masuri ameliorative;
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4. Stabileste sarcinile membrilor comisiei.

5. Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum si comisia
asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;

6. Promoveaza in Consiliul de Administratie hotararile comisiei ;

7. Aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei
propunand modificarile legale;

8. Asigura armonizarea politicii calitatii Tn strategia generala.
Art. 4. Atributiile membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea
conform atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitati:

4.1. Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul Tehnic
.,loan C. Stefanescu”, lasi;

4.2. Tndruma celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice;

4.3. Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

4.4. Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare.

4.5. Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

4.6. Tntocmeste rapoarte si note interne de constatare si propune masuri corective si preventive;
4.7. Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

4.8. Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.
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CAPITOLUL Il - Structura organizatorica

Art.1 Comisia Tsi desfasoara activitatea Tn cadrul scolii Tntr-un spatiu special amenajat, dotat cu
mobilierul, logistica (calculator, multifunctionala, conectare Internet) si materialele necesare.

Art.2 Membrii Comisiei au acces - in limitele legale - la documentele scolii si beneficiaza de
sprijin din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administragie in culegerea si prelucrarea
datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.

Art.3. Comisia se Tntruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de
cate ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

Art.4. Sedintele se deruleaza in prezenta a doua treimi din numarul total de membri si sunt
conduse de responsabilul comisiei.

Art.5. Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005, art. 11 -(3)-(4), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitatile de invatamant
preuniversitar este formata din 3-9 membrii In functie de nevoile scolii, dupa cum urmeaza:

3 reprezentanti ai cadrelor didactice Tn cadrul comisiei;
2 reprezentanti ai cadrelor didactice Tn cadrul comisiei de ajutor CEAC;
- 1 reprezentat al sindicatului;
1 reprezentant al elevilor;
- 1 reprezentant al parintilor;
1 reprezentant al consiliului local.

Art.6. Membrii Comisiei sunt alesi pe 4 ani, dar - la nevoie - componenta Comisiei poate
suporta modificari. Decizia de numire a acestora revine conducerii scolii.
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CAPITOLUL IV - Documentele elaborate de Comisie

Art.1. Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele previazute toate documentele
solicitate de catre ISJ si/sau ARACIP : fise de monitorizare interna, rapoarte de autoevaluare anuale,
planuri de Tmbunatatire etc.

Art.2. Membrii Comisiei Tntocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobata),
plan care va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie.

Art.3. Conform planului operational, membrii Comisiei elaboreaza formulare/fise-tip de
monitorizare a calitatii in scoala, procedurile necesare desfasurarii acestui proces, chestionare, modele
de portofolii, modele de raportare a activitatii curente si alte documente necesare.

Art.4. Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitatii, denumirea Comisiei, precum
si numele si calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.
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CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.1. Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din momentul adoptarii
acestuia Tn cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se
abroga vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

Art.2. Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.
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