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| . INTRODUCERE

In cadrul Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi, integritatea si etica constituie
elemente caracteristice ale intregii activitati, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei
furnizoare de educatie, cat si in relatile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali,
ceilalti membii ai comunitatji.

Valori cum ar fi increderea si loialitatea reprezinta coordonate de baza ale activitatji
unitatii scolare. Relatiile bune dintre colegi si relatiile cu parintii si partenerii nostri sunt de o
importanta fundamentala pentru personalul Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi.

Dand dovada de o integritate ireprosabila si de comportament etic vom asigura,
increderea continua a clientilor actuali si vom castiga increderea viitorilor beneficiari.

Orice angajat al Colegiului Tehnic “loan C Stefanescu’lasi va actiona cu loialitate si
punand mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor organizatiei.

Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru
angaijatii nostri in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor si reglementarilor legale
care guverneaza activitatea de educatie a copiilor inscrisi la Colegiul Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi.si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic,
inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor

proprii.

Misiunea Colegiului Tehnic “loan C Stefanescu’lasi consta in aplicarea in cadrul organizatiei furnizoare
de educatie a unei politici a calitatii care vizeaza satisfacerea cerintelor beneficiarilor relevanti, ale
angaijatilor si ale partenerilor traditionali ai unitatii de invatamant, atragerea parintilor prin oferte
educationale atractive precum si prin respectarea standardelor de calitate in toate domeniile de
activitate, asigurarea si optimizarea resurselor umane si materiale, competenta si motivatia
personalului, un bun management intern si o preocupare permanenta pentru imbunatatirea eficacitatji
sistemului de management al calitatii educatiei.
Codul etic este obligatoriu si se aplica intregului personal al Colegiului Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecarui angajat un
comportament adecvat, care sa respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

Il . PRINCIPIl GENERALE:

In vederea realizarii misiunii asumate, in cadrul organizatiei au fost adoptate
urmatoarele principii generale:

+ Impartialitatea — in deciziile care influenteaza relatiile cu beneficiarii (parinti,
angaijati, parteneri educationali si parteneri de afaceri) si care vizeaza: relatiile cu beneficiarii,
managementul resurselor umane, organizarea activitatii, selectarea si gestionarea
partenerilor educationali si ai furnizorilor de produse si servicii, relatile cu comunitarea si
institutiile care o reprezinta. in activitatea Colegiului Tehnic “loan C Stefanescu’lasi este
interzisa orice forma de discriminare bazata pe rasa, culoare, sex, orientare sexuala, stare
civila, stare de graviditate, statut parental, religie, opinii
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politice, nationalitate, etnie, origine sociala, statut social, handicap, varsta sau apartenenta
la asociatji.

%nestitatea - in contextul activitatilor profesionale, personalul Colegiului Tehnic “loan
C Stefanescu’lasitrebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si
codul etic si regulamentul intern al organizatiei. Urmarirea intereselor scolii nu va fi sub nici o
forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

4+ Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese - pe parcursul
desfasurarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afla sau
par sa se afle in conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii urmaresc un
interes care difera de scopul pe care si I-a propus Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi
sau de interesele beneficiarilor organizatiei.

+ Confidentialitatea - Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi garanteaza
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa, si se obliga sa nu furnizeze date
confidentjale referitoare la angajati, la copiii din scoala , sau familile acestora, exceptand
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa, in conformitate cu legislatia in vigoare. Se
interzice angajatilor Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi sa foloseasca informatii
confidentiale in scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale
acestora, precum si in cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii
organizatiei.

+ Grija fata de proprietatea beneficiarului - Colegiul Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi trebuie sa trateze cu grija proprietatea beneficiarilor pe perioada in care
aceasta se afla sub controlul organizatiei sau este utilizatd de organizatie. Organizatia
trebuie sa identifice, sa verifice si sa protejeze proprietatea beneficiarilor, inclusiv
proprietatea intelectuala si datele personale ale acestora.

+ Valoarea resurselor umane - Personalul Colegiul Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi reprezinta un factor indispensabil Tn succesul organizatiei, drept pentru care
apara si promoveaza valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si spori
patrimoniul, precum si pentru a valorifica forta competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui
angajat. Oricarei persoane posesoare a calitatii de angajat al Colegiului Tehnic “loan C
Stefanescu” lasi trebuie sa i se respecte drepturile elementare ale omului si nu trebuie sa fie
fortat sa sufere, in nici un fel, din punct de vedere fizic sau psihic din pricina activitatii depuse.
Personalul organizatiei are permisiunea ca, in mod liber si legal, sa formeze asociatii in
functie de optiunile proprii, avand si dreptul la negocieri colective. in cadrul Colegiul Tehnic
‘loan C Stefanescu’lasi nu este accepta exploatarea prin munca a copiilor.

+ Exercitarea echitabilad a autoritatii - in procesul de stabilire si gestionare al
relatiilor contractuale care implica crearea de relatji ierarhice — in special cu angajatii —
Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasise angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o
maniera corespunzatoare si corecta, fara nici un fel de abuz. garanteaza ca autoritatea nu
se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui
angajat, si ca deciziile luate cu




Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu”lasi- Cod Etica, anexa ROFUICS

privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de
angajati.

+ Integritatea individului — Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu” lasi garanteaza
integritatea fizica si morala a elevilor si a salariatilor sai prin crearea unui cadru adecvat de
activitate, care respecta demnitatea individului si care ofera conditiile corespunzatoare din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile
sau amenintarile menite sa determine o persoana sa comita acte care sunt contrare legii sau
codului etic, ori impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acesteia.

+ Transparenta si caracterul complet al informatiilor — Personalul Colegiul
Tehnic “loan C Stefanescu’lasi va furniza informatii complete, transparente, inteligibile si
corecte, astfel incat parinti sa poata lua decizii independente si informate cu privire la
interesele implicate, la alternative si la consecintele care deriva din obligatiile asumate.

+ Seriozitate si precizie in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de
serviciu trebuie executate in conformitate cu legislatia in vigoare si termenii conveniti, in mod
constient de catre partile implicate. Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi se angajeaza sa
nu exploateze lipsa de cunostinte sau incapacitatea care afecteaza cealalta parte.

+ Calitatea serviciilor — Obiectivul primordial al Colegiul Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi il constituie satisfactia si protectia beneficiarilor relevanti — copii si parintj,
acordandu-se o atentie deosebita oricaror solicitari care ar putea imbunatati modul de
indeplinire a obligatiilor asumate de organizatie si calitatea produselor si serviciilor oferite,
drept pentru care, personalul liceului actioneaza permanent pentru implementarea
standardelor de calitate in toate domeniile de activitate.

Principiile adoptate la nivelul Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasise realizeaza
prin:

» Respectarea legilor, si reglementarilor in vigoare precum si a regulamentelor
adoptate la nivelul organizatiei;

o Imbunétatirea continud a mediu organizational al Colegiul Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi $i minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;

* Protejare informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate,
precum si acelor referitoare la beneficiarii si partenerii nostri educationali;

* Protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor organizatiei;

* Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

 Abordarea conflictelor de interese;

* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si
lizibilitate Tn Tntocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a
altor comunicari de natura publica;

* Luarea masurilor necesare pentru gestionarea deseurilor in conformitate cu
legislatia in vigoare

« Sprijinirea unei atitudini pozitive fata de informarea imediata despre orice dovada de
comportament ilegal sau in afara eticii.
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[II. CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU ANGAJATII

Recrutarearesurselor umane

Evaluarea personalului care urmeaza sa fie angajat se face pe baza corespondentei
dintre profilurile candidatilor cu cele cautate, in raport cu exigentele organizatiei, si in
conformitate cu principiul acordarii de oportunitati egale pentru toti indivizii implicati.

Informatia solicitata la angajare este strict legata de verificarea caracteristicilor
profesionale si psihologico — aptitudinale cautate cu cel mai Tnalt respect aratat pentru viata
si parerile personale ale candidatilor.

Stabilirea raporturilor de munca
Personalul este angajat cu contract de munca conform legii, iar constituirea i
desfasurarea raportului de munca sunt reglementate de lege.
Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.
Tnaintea stabilirii raportului de munca, fiecare salariat este precis informat cu privire
la:
% caracteristicile functiei si a atributiile specifice;
% regulile specifice ale raportului de munca si salariu, in conformitate cu contractul
individual de munca si reglementarile adoptate la nivel national;
% reguli si proceduri de adoptat pentru a evita posibile riscuri legate de securitatea si
sanatatea in munca, legate de indatoririle salariatului respectiv.
Aceasta informatie este prezentata salariatului astfel incat acceptarea postului sa fie
bazata pe o infelegere efectiva.

Gestionarearesurselor umane

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi evita orice forma de discriminare a
salariatjlor.

In procesele de management si formare a personalului, precum si in faza de recrutare,
deciziile se vor lua in baza evaluarii corespondentei dintre profilul postului si caracteristicile
salariatului (de exemplu, in cazul transferului, promovarii) si/sau pe consideratii de merit (de
exemplu, in cazul acordarii de stimulente, in baza rezultatelor obtiinute).

Accesul la funcitii si pozitii este de asemenea determinat prin luarea in considerare a
experientei si a abilitatilor profesionale. In plus, compatibil cu eficienta general a muncii, sunt
favorizate acele programe flexibile de organizare a muncii care pot facilita perioadele de
maternitate si ingrijirea copiilor.

Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor salariatilor
prin instrumentele interne de comunicare (documente organizationale si comunicari ale
conducerii).

Directorul dezvolta si imbunatateste aptitudinile profesionale ale salariatilor, folosind
toate mijloacele disponibile pentru a asigura dezvoltarea si cresterea aptitudinilor
profesionale (de exemplu, instruirea periodica, indrumarea acordata de personalul cu
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experienta, asistenta la activitati, incurajarea dezvoltarii profesionale prin participarea la
cursuri de formare profesionala, sustinerea examenelor de grad, etc.).

In cursul proceselor mentionate mai sus, este foarte important ca directorul si
responsabilul comisiei metodice sa evalueze corect si obiectiv activitatea personalului
liceului, in conformitate cu legislatia in vigoare, si s& comunice toate puntele tari si toate
punctele slabe ale salariatilor pentru ca acestia sa- si poata imbunatati aptitudinile prin
formare profesionala specializata.

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasipune la dispozitia salariatilor sai informatii si
instrumente de formare profesionala in scopul optimizarii aptitudinilor specifice si
imbunatatirii valorii profesionale a personalului.

Pregatirea profesionala este alocata grupurilor si fiecarui salariat pe baza nevoilor
specifice ale acestora, in sfera dezvoltarii profesionale; in plus, formarea personalului prin
cursuri care nu este acordata direct de organizatie, poate fi folosita de fiecare salariat in
afara orelor normale de lucru, in conformitate cu interesele personale ale acestuia.

Formarea profesionala oficiala este acordata in anumite momente ale carierei
salariatilor (de exemplu, noii angajati sunt initiati la inceputul raportului de munca cu privire
la activitatea organizatiei si la activitatile si responsabilitatile specifice postului, in timp ce
personalul liceului beneficiaza de instruire periodica, in raport cu tematica stabilita de
responsabilii diverselor sectoare de activitate: protectia si sanatatea in munca, prevenirea
incendiilor, situatii de urgenta, managementul calitatii.

Participarea la cursuri de formare profesionala in afara organizatiei se efectueaza in
functie de politica liceului pe linie de personal, avandu-se in vedere criteriile de eficienta,
oportunitate si necesitate.

Administrarea timpului de lucru al salariatilor

Managerul are obligattia sa optimizeze timpul de lucru al salariatilor, cautand sa faca
astfel incat activitatea lor sa coincida cu exercitarea atributiilor acordate si cu programele de
activitati ale consiliilor si comisiilor instituite la nivelul liceului.

Norma de didactica a cadrelor didactice este de 18 ore/saptamana iar la maistri
instructori norma didactica este de 24 ore/saptamana,respectiv pentru profesorii cu grad I,
16 ore/22 ore, fara diminuarea salariului.

Cadrele didactice sunt obligate sa participe la activitatile din cadrul comitetelor si
comisiilor, sa se documenteze, sa-si intocmeasca planificarile si programele de activitate, sa
desfagoare activitati cu parintii, sa studieze sau sa-si pregateasca activitatile pentru ziua
urmatoare, pana la 8 ore / zi, totalizand 40 ore pe saptamana.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic Tsi exercita atribufiunile de serviciu pe
parcursul a 8 ore/zi, in intevalele de timp stabilite de managerul scolii.

Cererile de acordare a serviciilor, favorurilor personale sau oricarei alte forme de
comportament care incalca prezentul cod etic, prezentate ca si cum ar trebui indeplinite
pentru un superior, constituie abuz in functie de autoritate.
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Implicarea salariatilor in conducerea organizatiei se realizeaza prin numirea lor in
consiliul de administratie, comisia de evaluare si asigurarea calitatii in organizatei, si in alte
comisii si comitete, in baza propunerilor venite din randul personalului. De asemenea,
cadrele didactice din unitate sunt membrii ai consiliului profesoral. Exprimarea libera a
opiniilor este incurajata in diverse moduri, inclusiv prin aranjarea unor evenimente in care
acestia pot lua parte la discutii si la decizii care folosesc la atingerea scopurilor
organizatiei, pastrand spiritul cooperarii si independentei deciziilor.

Ascultand diverse puncte de vedere, in timp ce se iau in considerare nevoile
organizatiei ca intreg, directorul scolii poate lua decizii finale.

In concluzie, salariatjii trebuie s& exercite un rol activ in implementarea activitatilor
planificate.

In caz de reorganizare a activitatilor organizatiei, valoarea reprezentata de resursele
umane trebuie sa fie protejata prin realizarea, atunci cand este necesar, a activitatilor de
formare/ recalificare profesionala.

n acest sens, Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi urmeaza criteriile enumerate
mai jos:

% sarcina reorganizarii muncii trebuie sa fie distribuita, pe cat posibil, in mod egal intre
toti salariatji, astfel incat sa asigure indeplinirea efectiva si eficienta a activitatilor organizatiei;

% 1n cazul in care apar situatii noi sau neprevazute care trebuie sa fie oricum explicate,
angajatului i pot fi atribuite sarcini care sunt diferite sau in plus fata de cele indeplinite
anterior, cu luarea masurilor adecvate de protejare a abilitatilor profesionale ale respectivului
salariat.

Securitatea si sanatatea in munca

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi se angajeaza sa propage si sa consolideze
principiul asigurarii securitatii si sanatatii in munca, dezvoltand constientizarea posibilelor
riscuri, in timp ce promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor salariatilor.
In plus, actioneaza in vederea desfasurarii, in primul rand a unor activititi preventive, a
securitatii si sanatatii angajatilor, precum si a intereselor si protectiei copiilor.

Obiectivul Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasieste de a-si proteja resursele
umane, incercand constant sa atinga sinergia necesara nu numai in cadrul organizatiei, ci Si
vis-a-vis de potentialii parteneri educationali (parinti, institutii social- culturale si de
invatamant, agenti economici etc).

Asigurarea confidentialitatii

Datele personale ale angajatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu privire la
informatiile pe care Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi le solicita salariatilor, precum si
a procedurilor de prelucrare si utilizare a acestora.

Nu este permisa investigarea credintelor personale, preferintelor si gusturilor
angajatilor sau a vietii private a acestora, in general. Regulile de mai sus interzic, de
asemenea, comunicarea sau dezvaluirea datelor personale, fara acordul prealabil al partji
interesate, cu exceptia cazurilor care sunt prevazute prin lege.
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Integritatea i apararea individului

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi se obliga sa protejeze integritatea morala a
angaijatilor, asigurandu-le conditji de lucru adecvate care sa respecte demnitatea individului.

Avand in vedere cele de mai sus, Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi protejeaza
salariatii impotriva actelor de violenta psihica si se opune oricaror atitudini sau forme de
conduita care au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori
preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izolarii sau invadarii
excesive a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuala nu este permisa, si, de asemenea, nicio forma de conduita sau
limbaj care poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu
referinte sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).

Orice angajat al Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi care considera ca a fost
victima unei harfuiri sau discriminari pe motive legate de varsta, gen, preferinte sexuale,
rasa, stare de sanatate, nationalitate,opinii politice, credinte religioase etc. poate raporta
acest fapt managerului liceului, care va stabili daca s-a produs o incalcare a codului etic.

Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari, in baza unor
criterii obiective, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.

Drepturile angajatilor

v [Garantarea dreptului la opinie;

v" [JAu dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si ii vizeaza in mod
direct;

v' [JSunt incurajati sa participe la viata sociala si publica, in beneficiu propriu, sa
promoveze interesele invatamantului si sa sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor
si programelor de dezvoltare ale liceului;

v' [JPot sa faca parte din asociatii profesionale si culturale nationale si internationale,
organizatii sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu

v prevederile legii;

v' Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei;

O Libertatea initiativei cadrelor didactice se refera, in special, la:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin
metode si strategii didactice adecvate;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea de activitati de voluntariat extrascolare cu scop instructiv-educativ sau de
cercetare stiintifica;

- colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;
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- infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;
- participarea la viata scolara in toate copartomentele care vizeaza organizarea si
desfagurarea procesului de invatamant, an conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

e Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii
didactice de nici o autoritate scolara sau publica;

e inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi
facuta numai cu acordul personalului didactic de predare;

e Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai cu
acordul personalului didactic respectiv;

e Personalul scolii are dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varsta pana la trei ani;

e Personalul scolii beneficiaza de control medical anual gratuit.

Obligatiile angajatilor

Angajatii trebuie sa actioneze cu buna credinta, in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate prin incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile
Statutului personalului didactic, a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a prezentului codi etic.

Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare
adecvate, orice incalcari ale regulilor de conduita stabilite prin proceduri interne.

Personalul scolii are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala,
care garanteaza realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-
educativ din scoala:

v' [OTinuta decentd, limbajul lipsit de vulgaritati de orice fel, atitudinea apropiata fata ce
copii, cultivarea respectului fata de lege, de etica profesionala si grija pentru calitatea cat mai
ridicata a activitatii didactice sunt cerinte obligatorii pentru toti angajatii scolii;

v' Personalul organizatiei are obligativitatea sa-si indeplineasca atributiunile cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea si sa se abtina de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii colegilor sau prestigiului scolii;

v' Angajatii au indatorirea sa respecte normele de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege;

v Salariatii au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

v" Personalul scolii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revinprecum
si de atributiile ce-i sunt delegate;

v Angajatii scolii au obligatia sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si a
incompatibilitatii stabilite de lege;

v' [JPersonalului scolii Ti este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, h
exercitarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

v Personalul didactic este obligat sa urmeze forme de perfectionare profesionala, in
conformitate cu metodologia elaborata de MEN ;
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Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
Exercitarea funcitiei didactice este incompatibila cu:

v Desfagurarea oricarei activitati de natura a aduce atingere demnitatji profesionale sau
bunelor moravuri

v [JStarea de sanatate necorespunzatoare cerificatd de Comisia de expertiza medicala
si recuperare a capacitatii de munca, potrivit legii;

v [JSavarsirea cu intentie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

v [Activitatea de politie politica, asa cum este definita prin lege;

v" Posturile sau functiile didactice din scoala nu pot fi ocupate de persoane care au
desfasurat sau desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei sau postului
didactic, cum sunt:

» Prestarea de activitati care genereaza conflicte de interese;

= [JComertul cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio sau video;

» Practicarea in public a unor manifestari obscene, a unor activitati cu componenta
lubrica, care contravin bunelor moravuri si codului deontologic;

Managementul informatiilor

Angajatii trebuie sa cunoasca si sa puna in aplicare politicile organizatiei cu privire la
protectia informatiilor, in vederea garantarii integritatii, confidentjalitatii si disponibilitatii
informatiilor.

In intocmirea propriilor documente, acestia trebuie sa foloseascd un limbaj clar,
obiectiv si complet, acceptand anumite controale efectuate de colegi, superiori sau alte parii
autorizate sa faca astfel de solicitari.

Folosirearesurselor organizatiei

Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
liceului, actionand responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pentru
utilizarea acestora, care trebuie redactate intr-un mod exact. Fiecare angajat este obligat:

v [sa foloseasca cu grija si iintr-un mod eficient bunurile care 1i sunt incredintate;

[1sa evite folosirea bunurilor organizatiei intr-o maniera necorespunzatoare, care poate
cauza daune sau care poate reduce eficienta sau care intra in conflict cu interesele Colegiului
Tehnic “loan C Stefanescu’lasi.

v' Fiecare angajat va raspunde de asigurarea protectiei resurselor care i sunt atribuite si
are obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc sau pot fi
daunatoare pentru Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi , anuntadnd imediat peronalul din
conducerea organizatiei care se ocupa de aceste probleme.

Scoala Tsi rezerva dreptul de a preveni utilizarea inadecvata a propriilor bunuri si
infrastructuri, prin intermediul sistemelor de contabilitate, raportare, control si analiza
financiara si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu (legea cu privire la protectia datelor personale, Codul Muncii etc.)

In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:

v' de a adopta politicile de securitate ale societatii pentru a evita compromiterea
eficientei functionale si pentru a proteja sistemele IT;
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v de a nu trimite e-mail-uri amenintatoare sau insultatoare, care contin limbaj vulgar

v'sau comentarii neadecvate care pot ofensa terti si/ sau dauna imaginii Colegiul Tehnic
“loan C Stefanescu’lasi de a nu accesa site-uri care au un continut neadecvat sau jignitor.

v

IV. CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU BENEFICIARII RELEVANTI

Impartialitate
Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi, se obliga sa nu supuna copii la niciun fel de
discriminare.

Contracte si comunicari catre parinti
Contractele si comunicarile adresate parintilor, (inclusiv mesaje publicitare) sunt:

v [clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cat se poate de asemanator cu cel folosit
in mod obisnuit de catre partj;

v" [intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare, fara a recurge h
practici derutante sau neadecvate (cum ar fi spre exemplu folosirea procedurilor sau
clauzelor contractuale abuzive);

v' [complete, astfel incat sa se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia
parintelui;

v [disponibile pe site-urile de publicitate cu care organizatia colaboreaza;

Scopurile si, respectiv, preferintele destinatarilor comunicarilor determina, in fiecare caz,
modalitatea de comunicare (lectorate si alte activitati organizate cu participarea parintilor,
informari scrise transmise prin copil, afise, comunicare directa, cu ocazia vizitelor la scoala,
telefon, fax, e-mail) cea mai potrivita pentru transmiterea continutului, fara a recurge la
folosirea excesiva a presiunii sau insistentei, cu respectarea obligatiei de a nu folosi
instrumente care sa fie ingelatoare sau neadevarate.

Relatiile cu publicul se realizeaza prin directorul scolii, serviciul secretariat, serviciul
contabilitate.

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi se obliga sa asigure comunicarea in timp util a
tuturor informatiilor cu privire la:

o starea de sanatate a copilului;

o modificari comportamentale ingrijoratoare;

o constatarile psihologului;

o progresul inregistrat de copil;

o rezultate obtinute la activitati precum si la olimpiade, concursuri, festivale etc.;
o activitatile optionale desfasurate in scoala;

o activitatile extracurriculare organizate de scoala;

o orice alta informatie utila pentru copii sau parinti.
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Conduita angajatilor organizatiei in raport cu beneficiarii

Stilul de conduita al angajatilor Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi in relatia cu
beneficiarii este bazat pe disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind inglobate intr-
o relatie de colaborare si profesionalism.

Calitatea educatiei si nivelul de satisfactie al beneficiarilor

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi, se obliga sa garanteze standarde de calitate
adecvate pentru toate domeniile de activitate desfagurate, respecténd nivelurile prestabilite
si sa monitorizeze periodic rezultatele perceptiei beneficiarilor cu privire la calitatea educatiei.

Implicarea beneficiarilor

Beneficiarii iau parte la actul decizional al organizatiei furnizoare de educatie prin
cooptarea reprezentantilor alesi de catre consiliul reprezentativ al parintilor in structurile de
conducere, respectiv consiliul de administratie, precum si in structurile de planificare,
monitorizare, evaluare si revizuire, respectiv comisia de evaluare si asigurarea calitatji in
educatie.

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi, se obliga sa raspunda tuturor sugestiilor gi
reclamatiilor facute de beneficiari si sa ia masurile adecvate pentru rezolvarea rapida a
reclamatiilor.

V . CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU COMUNITATEA

Relati cu grupurile de interes

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu’lasi considera ca stabilirea unui dialog cu diversi
parteneri din sfera educatiei (gradinite de stat, scoli, licee, Casa Corpului Didactic), din sfera
culturala (Teatrul national .,V Alecsandri, etc), administrativa (Consiliul Judetean, Primarie,
Consiliul local, 1JS lasi) economica (agentii economici furnizori de produse si servicii prezinta
importantd pentru dezvoltarea corespunzitoare a activitatilor sale in toate domeniile). In
acest context, personalul scolii are libertatea de a stabili canale de comunicare cu organizatii
si asociatii profesionale sau sociale, in scopul cooperarii, in interesul reciproc al partilor
implicate.

Relatii cu institutii

Colegiul Tehnic “loan C Stefanescu” lasi se obliga sa puna la dispozitia institutjilor
abilitate sa desfasoare activitati de control, in baza delegatiilor prezentate de reprezentantii
acestora, toate datele si documentele necesare efectuarilor verificarilor, evaluarii i
controlulului. Tn astfel de situatii, personalul organizatiei trebuie si dea dovada de
transparenta, solicitudine, seriozitate, sinceritate, corectitudine.
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VI . PROCEDURI DE IMPLEMENTARE
Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Colegiului Tehnic “loan C
Stefanescu’lasi.

Orice incalcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de
administratie al organizatiei. El va fi adus la cunostinta, tuturor angajatilor unitatii prin
prezentarea in cadrul Consiliilor profesorale si afisare la avizierul unitatii.

Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului scolii.

De asemenea, cate un exemplar al prezentului cod va fi distribuit in fiecare sector de
activitate, putand fi pus la dispozitia salariatilor, beneficiarilor sau partenerilor nostri.

CODUL ETIC AL PROFESORULUI

Ce vizeaza codul de etica profesoral

O educatje publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de
a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este fundamentala pentru bunastarea
sociala prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturala.

Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea
generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in
aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si
daruire pentru a ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic in
asigurarea unei educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din
educatie trebuie sa fie combinate cu conditii bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine
si sa creeze politici care sa permita o educatie de calitate.

Recunoscand extinderea responsabilitatilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie
pentru elevi, colegi si parinti, autoritatile ar trebui:

a. sa activeze pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie sa beneficieze de
termeni si conditii de munca care sa le permita sa-gi indeplineasca responsabilitatile;

b. sa coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii,
sa imbunatateasca statutul si sa protejeze drepturile personalului din educatie;

c. sa-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si in mod
particular pentru copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate sau cele avand
dificultati specifice, sa aiba acces la o educatie de calitate.

Acest cod de etica vizeaza:
1. aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
2. anticoruptie;
3. conditiile de munca echitabile;
4. conflictele de interese;
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. contabilitatea si raportarea financiara;
. confidentialitatea;

. preocuparile;

. reclamatiile;

. responsabilitatea.

O 00 ~NO 01

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, i
anume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
v [crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
v [Jcomportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:
v’ [Jexersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
v exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:
v [Ifiind tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor
v [fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata
pe respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
v' [angajarea in activitali de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a
strategiilor de predare-invatare
v [Jcolaborarea si cooperarea cu colegii Tn interesul educarii i bunastarii discipolilor

Profesorul trebuie sa demonstreze INCREDERE prin:
v' fiind cinstit si rezonabil
v [participarea la bunastarea indivizilor si a comunitaji
v [solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva
internad);

CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa intelegem, sa
cunoastem elevii si toti factorii care contribuie la actul educatiei;

ANALIZEZ - ce ma individualizeaza ca scoala, luand in calcul punctele slabe si
oportunitatile;

STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (ruta de educatie);

IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu
strategia adoptata;

EVALUEZ - masurarea corecta a rezultatelor si a reactiilor elevilor.
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Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf,
formele acestuia variind in functie de marimea, domeniul si preferintele scolii.

Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul
cat si din afara entitatii.

Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranta a organizatiei, un MOD DE A
TRAI care trebuie profund inradacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie s& fie o
modalitate de existenta a scolii care este transmisa de la o generatie la alta.

Principiile eticii:

a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de scoala, de catre scoala
fata de elevi

b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor
cit si transparenta in activitatea acestora

c. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor

d. respect fata de regulile de drept

e. constiinta profesionala, profesionalism

f. exercitarea profesiunii cu congtiinta si prudenta

g. cultivarea competentei profesionale

h. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

i. loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

J. simtul responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor

k. asumarea propriei responsabilitati

|. respectarea drepturilor si libertatilor celorlaltj, libertate in comportament si de opinie

m. evitarea discriminarilor de orice fel

n. respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalii, a respecta
personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

Obiective:
O Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit Tn jurul unor obiective clare:

e promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale in acord cu telurile institutiei

e [prevenirea si rezolvarea conflictelor etice

e [Idescurajarea practicilor imorale

e [Isanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Educatiei
Nationale (Leg.1/2011 ), in contractul individual de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.
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3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoririle Profesorului:
1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale
(Leg.1/2011 ) si din prevederile contractului de munca.
2. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
3. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.
4. In perioada pregatirii pentru examene sau lucréri scrise, profesorul trebuie sa:
v [fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de acele probe
v' [creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a testului/

examenului evaluand si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile
elevului
5. Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara a elevilor.
6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe saptamana serviciul
pe scoala, in functie de graficul stabilit.
7. Profesorul de serviciu va fi ajutat n activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea elevului
de serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonata de profesorul de serviciu, care la ora 7.50
ii va face si instruirea.
8. Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.
9. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

[0 sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

[Ivizite la domiciliu;

(1 ir&&rni individuale;

0 Dintalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

(1 Oconsultatii periodice n ziua si ora stabilita de comun acord.
10. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica,
distractiva, programul de excursii al elevilor.
11. Profesorii dirigin{i au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea
unitatii colectivelor pe care le conduc.
12. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea
bunurilor scolii.
13. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de
coordonarea intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui
plan de munca.
14. Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.
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15. Activitatea si programul laborantilor se stabilesc n cadrul catedrei de specialitate.
16. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.
17. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu
elevii si pe baza Regulamentului de functionare in scoala.
18. Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute si
sarcini bine definite.
19. Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

Cserviciu secretariat;

OOprofesorul de serviciu;

_ [Tirearek

20. In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.
21. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditi:

O 0Oprin suplinirea cu cerere;

[10concediu fara plata in conditiile legii.
22. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in liceu sau in afara sa,
care ar aduce atingerea bunului renume.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. sa merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;
2. sa asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;
3. sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
4. sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
5. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al
elevilor;
6. sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;
7. sa respecte confidential informatia despre colegii sai, ci exceptia situatiilor impuse de
lege sau obligate de scopul profesional;
8. sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o
expresie esentiala a profesionalismului lor;
9. sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si
calificare;
10. sa lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care
sa atraga persoanele cu o calificare inalta in profesie;
11. sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si
prin educatie.
12. sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul dat.
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OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. sa respecte dreptul elevilor fara discriminare
2. sa inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-gi realiza intregul sau potential;
3. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in
care este loc pentru fiecare;
4. sa mentina relatii profesionale cu elevii;
5. sa apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii
de abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;
6. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentjalitate Tn toate problemele ce
afecteaza binele elevilor lor;
7. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale
ale drepturilor omului;
8. sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;
9. sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, n
mod special
10. sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a muncii
11. sa nutreasca pentru elevi cinste si integritate si sa nu intreprinda nimic ce ar putea
discredita aceste calitati
12. sa manifeste autoritate in conformitate cu legile tarii si sa dezvolte concepte pentru
nevoile si drepturile elevilor
13. sa fie congtient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in
asimilarea cerintelor promovate de educatie
14. sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil
15. sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si implicandu-i
unde este necesar
16. sa nu utilizeze relatjile profesionale cu elevii in avantaje private
17. sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional
18. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sa nu
accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi
19. sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor academice
20. sa nu implice pedepse corporale fata de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. sa promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;
2. sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistenta in mod special celor la inceput de cariera sau
in pregatire;
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3. sa mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este
ceruta de lege;

4. sa-gi asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din
educatie si angajatori;

5. sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;

6. sa recunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prin diferite
metode posibile;

7. sa nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile/
actiunile profesorale;

8. sa nu incerce sa influenteze MEN ceea ce tine de continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. sarecunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire
la binele si progresul copiilor lor;
2. sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de
vedere profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
3. sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si
succesul copiilor sai si sa sustina activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor
de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.
4. sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitand onestitatea
si tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor
5. sa lucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite si
respectuoase
6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sai, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
1. Evidentierea in Consiliul Profesoral
2. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau
de la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile
4. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.
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SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri

Prima data

De mai multe ori

Intarziere la ore

Notarea in condica de prezenta

010 Atentionare in fata
Consiliului Profesoral si a
Consiliului de Administratie
(1 ONeplata orei daca
intarzierea depaseste 10
minute

Absenta nemotivata de | Neplata orei ONeplata orelor

la ore OrDiminuarea calificativului
anual
[0Sanctiune salariala stabilita
de Consiliul de Administratie al
institutiei de Tnvatamant

Absenta nemotivata de | Avertisment verbal CDAtentionare in fata

la Consiliul Profesoral Consiliului de Administratie
OrDiminuarea calificativului
anual

Atitudine Avertisment verbal [I_Atentionare in &g

necorespunzatoare fata
de colegi sau fata de
elevi

Consiliului Profesoral
OO Diminuarea calificativului
anual

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf,
formele acestuia variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din
afara entitatii. Etica si responsabilitatea sociala necesita un angajament zilnic si total din
partea scolii (lider, profesori, elevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt
chemati sa se implice in activitatile organizate de scoala, sa faca propuneri pentru
imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile
contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in
echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Manager (lider)

Fiecare dintre noi s-a nascut cu anumite calitati pe care, in timp, si le-a perfectionat.
Multe dintre ele pot fi comune unei mase mari de persoane, insa doar cateva sunt cele
care ne diferentiaza, constituind punctul forte al fiecarui caracter.

Conducerea unitatilor de invatamant este asigurata de catre directori si cele doua
organe colective de conducere, Consiliu de Administratie si Consiliu Profesoral.

Directorul isi exercita prerogativele pe baza actelor normative generale si specifice
ale Tnvatamantului. Activitatea sa vizeaza realizarea intr-o proportie cat mai mare a
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obiectivelor asumate, managementul resurselor umane, raporturile cu nivelele ierarhice
superioare, evaluarea activitatii depuse in scoala de catre angajati, evaluarea performantelor
scolare la nivel de elevi, revizuirea activitati unitatii de invatamant, coordonarea
managementului informational, managementului financiar, incurajarea si dezvoltarea
relatiilor cu parintii, cu societatea civila.

Activitatea manageriala necesita perfectionarea continua a cunostintelor conform
urmatoarelor module:

1. Comunicare;

2. Managementul unitatii de invatamant;

3. Managementul calitatii procesului de invatamant;

4. Organizare gi strategii de coordonare gi evaluare educational;

CODUL DE CONDUITA AL CADRELOR DIDACTICE

» Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate fata de colegi si echipa
manageriala.

» Manifestati respect fata de colegi si echipa manageriala, nu exprimati critici
nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.

» Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti.

» Utilizati un limbaj ce exprima respectul fata de demnitatea celorlalii atit n
comunicarea scrisa cit si in cea orala.

» Nu manifestati inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex.

» Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitate umana si nici dreptul persoanei la propria
imagine.

» Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce va revin.

> Imbrécati-va adecvat, potrivit statutului profesional.

» Nu intirziati niciodata la ora, indiferent de motiv.

» Anuntati daca sunteti bolnav si propuneti activitati pentru lectiile suplinite.

» [Respectati elevii in calitate de participanti la procesul educational.

» Apreciati elevii ca si cand ati fii unul dintre ei.

» Fiti constienti de influenta pe care o aveti ca profesori asupra elevilor si nu facefi
abuz de autoritate.

» DAratati respect si politete fata de elevi spunénd ,te rog” si ,mulfumesc’.

» [Aratati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile elevilor.

» [IDemonstrati o atitudine pozitiva, puteti fi astfel un bun exemplu.

» Aveti rabdare cu elevii si celelalte cadre didactice.

» ONu fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati in nici un fel elevii.

» Nu criticati colegii in fata elevilor in nici o situatie.

» Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventa, fara discriminare si
resentimente.
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» Abordati in predare o atitudine profesionala, prin lectii bine incadrate in timp, bine
planificate si organizate.

» Nu cititi dupa notite, oricat ar fi de tentant.

» [Verificati echipamentele sau aparatele Thainte sa le folositi.

» [Nu fiti descurajati daca ,o0 lectie nu a iesit bine” — toti putem avea momente e
esec.

» [OEvaluati elevii cit mai obiectiv si pertinent.

> Fiti flexibili n activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor concrete
ntilnite.

CODUL DE CONDUITA AL ELEVULUI
CALITATEA DE ELEV IMPUNE:
Respectarea regulamentelor scolare in vigoare;
Tinuta decenta in concordanta cu climatul educativ;
Folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla;
Atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii;
Frecventarea obligatorie a orelor de curs;
Participarea la toate activitatile scolii;
Obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor;
Obligatia de a nu aduce persoane straine in scoalg;
OPastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii;
Pastrarea curateniei in scoala;
OAsumarea responsabilitatii pentru faptele savarsite;
[JRespectul fata de colegi;
D Obligatia de a nu fuma si de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri;
[Obligatia de a avea manuale, caiete si alte instrumente necesare desfasurarii
orelor de curs;
Obligatia de a astepta in clasa, in ordine, profesorul, pregatiti pentru inceperea orei;
Indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoal3;
Obligatia de a avea asupra lor carnete de elevi;
[Obligatia de a informa parintji in legatura cu situatia scolara;
Interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic;
Anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii deosebite;
(Parasirea incintei gcolii dupa terminarea programului scolar.

ELELEEE ELLLLEESLEREEES

DIRECTOR, CONSILIER DE ETICA,




