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5. PIATA -INTALNIRE A AGENTILOR ECONOMICI

Relatia cerere-oferta-pret in economia de piata

e PRETUL DE ECHILIBRU (Pe)= pretul la care cererea este egala cu oferta iar volumul vanzarilor
inregistreaza cel mai inalt nivel.

e CANTITATE DE ECHILIBRU (Qe)= cantitatea de bunuri sau servicii care se tranzactioneaza la
nivelul pretului de echilibru.

Cererea exprimata este cantitatea de bunuri/servicii pe care consumatorii doresc si pot sa o cumpere
la un moment dat, la pretul pietei.

Cererea satisfacuta este cantitatea de bunuri/servicii pe care consumatorii o cumpara efectiv la un
moment dat, la pretul pietei.

Exces de cerere = Cerere exprimata- Cerere satisfacuta (Cantitatea ceruta> Cantitatea oferita)

Oferta exprimata este cantitatea de bunuri/servicii pe care producatorii doresc sa o vanda pe piata la
un moment dat, in conditiile de pret existente pe piata.

Oferta satisfacuta este cantitatea de bunuri/servicii pe care producatorii o vand efectiv, la un moment
dat, la pretul pietei.

Exces de oferta= Oferta exprimata- Oferta satisficuta (Cantitatea oferiti > Cantitatea ceruta)

In situatia de echilibru, cantitatea cerutii =cantitatea oferiti, adici excesul de cerere sau oferta=0!!!

MODIFICAREA | MODIFICAREA EFECTUL ASUPRA EFECTUL ASUPRA
CERERII OFERTEI PRETULUI DE ECHILIBRU CANTITATII DE ECHILIBRU

CRESTE daca O creste mai mult

SCADE CRESTE SCADE decat scade C
SCADE daca O creste mai putin
decét scade C

SCADE daca O creste mai

CRESTE CRESTE mult decét scade C CRESTE
CRESTE daca O creste mai
putin decét C
CRESTE daca O scade mai

SCADE SCADE mult decat scade C SCADE

SCADE daca O scade mai
putin decét scade C

SCADE daca O scade mai mult

CRESTE SCADE CRESTE decat creste C
CRESTE daca O scade mai putin
decat creste C




l. Se da urmatorul tabel:

Timp Pretul Cererea Oferta (buc.) Exces de Exces de
(T) (u.m./buc.) (buc.) cerere (buc.) | oferti (buc.)
T1 4000 800 300 500 -
T2 4500 700 400 300 -
T3 5000 600 450 150 -
T4 5100 500 500 - -
T5 5300 400 650 - 250

A. Completati coloanele tabelului dat (cu rosu).
B. Construiti un grafic prin care sa ilustrati evolutia cererii si ofertei in intervalul T1-T5.

Echilibrul pietei

6000
e 7"““\
4000 |
S 3000 i
g |
& 2000 E
1000 i
0 I
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Cantitatea Cererea
Oferta
C. Precizati care este, conform graficului:
a) cantitatea de echilibru= 500 bucati
b) pretul ce corespunde cantitatii de echilibru = 5100 u.m.
Il. Se da tabelul:
Timp Pret Cererea Oferta in situatia A Oferta in situatia B
(M | wmsbuc)| (buc) (buc.) (buc.)
T1 300 600 400 500
T2 400 500 500 600
T3 500 400 600 700

a) Completati tabelul, astfel incat sa ilustrati evolutia ofertei n situatia in care producatorii vor gasi
modalitati de a produce mai ieftin(cu rosu).

b) Pentru situatia “A”, precizati care este cantitatea de echilibru si pretul ce corespunde cantitatii de
echilibru.



Pretul de echilibru = 400 u.m. /buc.
Cantitatea de echilibru = 500 buc.

Se da tabelul:

a) Completati casutele din tabel care reflecta excesul de cerere si excesul de oferta;

b) Identificati pretul si cantitatea de echilibru.

Timp Pretul Cererea Oferta Exces de Exces de
(T) (u.m./buc.) (buc.) (buc.) cerere oferta
(buc.) (buc.)
T1 4000 800 300
T2 4500 700 400
T3 5000 600 450
T4 5100 500 500
T5 5300 400 650




Tipuri de concurenta:
e loiald/cinstita- atunci cand se desfasoara in limitele legii iar agentii economici utilizeaza instrumente
precum: reducerile de pret, cresterea calitatii produselor sau serviciilor, publicitatea etc.
¢ neloiald/necinstitd -atunci cand agentii economici, pentru a castiga suprematia pe piata, incalca legea
(prin antireclama, dumping, spionaj economic, sabotaj etc.).

Tipuri de piata cu concurenta imperfecta:

MONOPOLISTICA | MULTI MULTI DIFERENTIAT piata legumelor si fructelor,
piata incaltdmintei
piata telefoniei mobile,
OLIGOPOL PUTINI MULTI OMOGEN SAU benzinariile
DIFERENTIAT
companii de distributie a
MONOPOL UNUL SIGUR MULTI OMOGEN gazelor sau energiei electrice
MONOPSON MULTI UNUL SINGUR OMOGEN SAU piata armamentului
DIFERENTIAT
OLIGOPSON MULTI PUTINI OMOGEN SAU piata legumelor pentru
DIFERENTIAT conserve




7. PIATA MONETARA

Piata monetara este tipul de piatd in cadrul careia se intalneste cererea cu oferta de moneda (bani).
Obiectul tranzactiilor pe piata monetara sunt banii.
Functiile banilor:
e mijloc de plata
e mijloc de schimb
e etalon al valorii/ masurarea valorii (precum km masoara distanta)
e mijloc de tezaurizare si constituire a rezervelor agentilor economici

MASA MONETARA = totalitatea banilor dintr-o economie, suma de bani aflati la un
moment dat in circulatie.

—> Este compusi din: NUMERAR + SCRIPTURAL (banii de cont)|
— Marimea masei monetare se determind dupa formula:

_PxY
M= T unde:

M= masa monetara
P= nivelul preturilor
Y= cantitatea de bunuri si servicii supuse tranzactiilor
V= viteza de rotatie sau circulatie a banilor (monedei)
Viteza de rotatie a monedei (banilor)= numarul de operatiuni de vanzare-cumparare si plati pe care o
unitate monetara le mijloceste intr-o anumita perioada.
Puterea de cumparare a monedei (banilor)= cantitatea de bunuri economice care se poate achizitiona
cu o unitate monetara la un moment dat; este invers proportionald cu indicele general al preturilor:

Pcb=—
Ip
PROBLEME REZOLVATE:
l. Aritati cum se modificd puterea de cumpirare a banilor daci rata inflatiei este 8% .
1 1
Pcbh=—= = 0,926
Ip  108%

Modificarea absoluta a puterii de cumparare a banilor (Pcb actuala - Pcb initiald)
=0,926-1=-0,074

Il. Volumul valoric al tranzactiilor este de 80 mld. u.m. in anul A0, cand nivelul mediu al preturilor
pe unitatea de produs este de 2 u.m., iar viteza de rotatie a banilor este 4. Doud zecimi din masa
monetard sunt reprezentate de monede si bancnote care pot servi direct pentru plati. In anul
urmator, viteza de rotatie a banilor a crescut de 4 ori, volumul tranzactiilor de pe piatd a sporit cu
60%, iar preturile au crescut in medie cu 40%. Determinati, scriind algoritmul folosit pentru
efectuarea calculelor si precizand semnificatia notatiilor din formulele utilizate:

a) valoarea banilor de cont in AQ;

Masa monetara = numerar (bancnote, monede, depozite la vedere) + scriptural (economii + depozite)
M-V =P-T, V=4 (viteza de rotatie a banilor);

P - T=80 mld. u.m.(volumul valoric al tranzactiilor)

P =2.u.m (nivelul mediu al preturilor pe unitate de produs)

T=80 mld. u.m. : 2 = 40 mld. unitati (volumul fizic al bunurilor si serviciilor)

M - 4 =80 mld. = M0= w = 20 mld. u.m.

! inseamni c Indicele general al preturilor a crescut cu 8%




2/10 sau 0,2 din MO reprezinta numerarul = 8/10 sau 0,8 reprezinta scripturalul sau banii de cont
Astfel, valoarea banilor de contin A0 = 0,8 - 20 mld. u.m. = 16 mld. u.m.

b) reducerea procentuala a masei monetare in anul A1, fatd de AO.
In AL

V1=4.4=16

T1=40 mld. u.m. - 160% = 64 mld. u.m.

P1=2.140% = 2,8 u.m.

_64 mld.um. 2,8 um.

M- V=P -T=>M1= o = 11,2 mld.u.m

AM=11,2 mld.u.m - 20 mld. u.m. =- 8,8 mld. u.m.
A%M= M. 100 = ZBEmdum: 406 440,
Mo 20 mld.u.m.

—Masa monetara s-a redus cu 44% in anul A1, fata de AO.

TEMA
O economie nationala detine in circulatie 10.000 mld. u.m., din care 20% numerar. Tn aceste conditii,
consecinta constituirii unui depozit bancar de 400 mld. u.m. va fi:
a. scaderea cu 400 mld. u.m. a masei monetare
b. scaderea cu 5% a numerarului ( De ce este acesta raspunsul corect?)
C. cresterea cu 5% a puterii de cumparare a banilor
d. cresterea cu 5% a banilor de cont

Cererea de moneda provine de la persoanele fizice | Oferta de moneda provine de la persoane fizice sau
sau juridice care nevoie de bani (firmele, statul, juridice care la un moment dat au surplus de
bancile, cetatenii etc.) si solicitd Tmprumut. moneda si 1l acorda sub forma de Imprumut celor

care au nevoie.

CALCULUL DOBANZII PENTRU CREDITE:
e Dobanda simpla, pentru credite acordate pe perioade < 1 an:

D=C-d'-n

Sn=C+D,
unde: D= dobanda, C= valoarea creditului, d'= rata dobanzii, n= perioada (cand perioada se exprima in luni,
n devine 1"—2; cand perioada se exprima in zile, n devine 3%)’ Sn= suma finala.

e Dobanda compusa, pentru credite acordate pe perioade > 1 an:

D=C (1+d")"-C
Sn=C (1+d")"
unde: D= dobanda, C= valoarea creditului, d'= rata dobanzii, n= nr. ani, Sn= suma finala.




CE CASTIGA BANCA?

Dobdnda activa = suma pe care o incaseaza creditorii/ bancile
Dobdnda pasiva = suma pe care o platesc bancile si alte institutii financiare celor care isi constituie
depozite bancare

X3

A5

Castigul brut al bancii= Di - Dpl sau = D activa- D pasiva,

X3

A5

Di — dobanda incasata (pentru creditele acordate)

X3

¢

Dpl — dobanda platita (pentru sumele de bani depuse)

X3

¢

Profitul brut: Pr br= Castigul brut- Cheltuieli de functionare !!!!

X3

A5

Profit bancar net: Pr net= Pr brut- impozit pe profit

PROBLEME REZOLVATE:

I. O banca acorda intr-un an, sub forma de credite, sumele deponentilor in valoare de 5 mil. u.m. Rata
anuala a dobanzii platite deponentilor este de 10%, iar creditele se acorda la o rata anuald a dobanzii de 1,15
ori mai mare. Determinati, scriind algoritmul folosit pentru efectuarea calculelor si explicitind simbolurile
utilizate:

A. rata anuala a dobanzii la creditele acordate;
B. castigul brut al bancii;

C. profitul net obtinut de banca, in conditiile in care cheltuielile de functionare ale bancii sunt de 20.000 u.m.,
iar impozitul pe profit este de 20%.

A. Rata anuala a dobanzii la creditele acordate= 10%-1,15=11.5 %
B. Castigul brut al bancii= Dobanzi incasate -Dobanzi platite
Dobanzi platite = 5 mil u.m. - 10% = 500 000 u.m.

Dobénzi incasate = 5 mil u.m. - 11.5% = 575 000 u. m.

Deci, castigul brut= 575 000 um. — 500 000 u.m = 75 000 u.m.
C. Profitul net= Profitul brut — Impozit pe profit

Profitul brut= Castigul brut- Cheltuieli de functionare

Profitul brut= 75 000 u.m.—20 000 u.m = 55 000 u.m.

Profitul net= 55 000 u.m. - (55 000 u.m - 20%) = 44 000 u.m.

I1. Din depozitele constituite la data de 1 iulie, o bancd acorda in aceeasi zi credite totale de 10 mil.
u.m. la doi agenti economici, fiecare credit fiind acordat pe 6 luni. Rata dobanzii anuale aferente primului
credit de 6 mil. u.m. este de 18%. Se stie ca dobanda platita deponentilor este de 0,5 mil. u.m. si este egala
valoric cu castigul bancar. Determinati, scriind algoritmul folosit pentru efectuarea calculelor si explicitand
simbolurile utilizate:

A. dobanda incasatd de banca la 31 decembrie pentru primul credit;
C1=6 mil. um

d'=18%

n=6 luni

D1=C-d’-n =6 mil. u.m. - 18% - = 540 000 u.m.

12

B. rata dobanzii incasata de banca pentru cel de-al doilea Tmprumut;



C2=4 mil. um. ( 20 mil.-6 mil.)

n=6 luni

d'=?%

D2 = Total dobanzi incasate — Dobanda pentru C1
Castigul bancar= Dobanzi incasate- Dobanzi platite
Dobanzi platite = 500 000 u.m. = Castigul bancar
=Dobanzi incasate =500 000 +500 000 =1 000 000 u.m.
=D2=1 000 000 u.m. - 540 000 u.m.= 460 000 u.m.

D2=C2-d'2-n = 460 000 u.m. = 4 mil. u.m. - d'2 - 1‘;2

460 000 u.m
=>d 2m=————— = 23%
2000 000 w.m.

C. dobénda pentru primul credit, daca acesta ar fi fost acordat in regim de dobanda compusa pentru 2 ani.
C=6 mil. um.

d'=18%

n=2ani

Sn= C (1+d")"=Sn= 6 000 000 (1+0,18)>

=Sn=8 354 400 u.m.

D=Sn-C =D=8 354 400 u.m.- 6 000 000 u.m.= 2 354 400 u.m.

TEMA

1. Un om de afaceri contracteaza un credit in valoare de 50000 de euro pentru durata de un an cu rata
dobanzii de 9%. Ce dobanda va plati si care este suma finala ce revine bancii?

2. Am luat un credit de 5000 de lei de la banca pentru 6 luni. Rata dobanzii este de 8%. Ce suma va trebui
sa platesc bancii la finalul perioadei?

3. Dacd am obtinut un credit de 100000 de lei pe care urmeaza sa il achit n 8 luni de zile bancii cu o rata
a dobanzii de 7%, care va fi suma finala ce va trebui sa o achit bancii?

4. Un instalator face un credit de nevoi personale in valoare de 10000 de lei pentru 2 ani de zile, cu o rata
a dobanzii de 10%. Care este dobanda si care este suma finala ce va reveni bancii?

5. Un intreprinzétor face un credit de 100000 de euro pentru 3 ani de zile, la o rata a dobanzii de 10%.
Care este dobanda si care este suma finald ce va reveni bancii?

10



8. PIATA CAPITALURILOR (PIATA FINANCIARA)

Una dintre principalele forme de a investi este plasarea banilor in titluri de valoare.
Obiectul tranzactiilor pe piata capitalurilor este reprezentat de titlurile de valoare.
Principalele titluri de valoare sunt:
- actiunile;

- obligatiunile.

PIATA CAPITALURILOR
Cererea de titluri provine de la agentii economici Oferta de titluri provine de la agentii economici
care doresc si investeasca. care au nevoie de finantare.

Pretul titlurilor pe piata capitalurilor = CURS.

ACTIUNILE

Capitalul societatilor pe actiuni (SA) este constituit prin contributia asociatilor care primesc un numar
de actiuni, proportional cu capitalul banesc subscris.

Actiunea este un titlu de valoare ce are urmatoarele trasaturi:

e atesta calitatea de proprietar a detinatorului asupra unei parti din capitalul firmei emitente;

e poarta insemne speciale: numele firmei, data emiterii, numarul de identificare a titlului , valoarea
nominala, semnatura persoanei autorizate din partea firmei; elemente de securitate pentru a impiedica
falsificarea.

Posesorii de actiuni se numesc actionari. Actionarii primesc, pentru participarea lor la capitalul social
al firmei, un venit variabil care se numeste dividend si este direct proportional cu profitul firmei (daca firma
are profit mare, atunci dividendele primite vor fi mari - si invers)

ACTIONARII AU DREPTUL:
- de a obtine o parte din profitul societatii numita dividend;
- la o parte din capitalul societatii in situatia lichidarii acesteia;
- de a fi informati despre situatia economico-financiara a firmei;
- de a participa la adunarea generala a actionarilor si la alegerea consiliului de administratie;
- de a participa la administrarea firmei si la controlul gestiunii acesteia.
Tipuri de actiuni:
e nominative- au inscris numele detindtorului;
e la purtator- nu au inscris pe ele numele detindtorului, avantajele revin posesorului lor.
OBLIGATIUNILE

Obligatiunea este un titlu de valoare care atesta contractarea unui imprumut pe termen mediu sau lung
si poarta insemne speciale: numele firmei, valoarea nominala, scadenta (data expirarii obligatiunii). Posesorul
obligatiunilor se numeste obligatar. Venitul obligatarului este fix (in functie de rata dobanzii Inscrisa pe titlu)
si se numeste CUPON.

Obligatiunile pot fi nominative sau la purtator (vezi actiunile).

Atentie: Daca randamentul unui titlu de valoare este mai mare decat rata dobanzii pentru depozitul bancar,
atunci decizia de a investi pe piata capitalurilor este una corecta!

11



Rolul BURSEI de valori:

1. mobilitatea capitalurilor — capitalul banesc se transforma in capital real si invers, capitalul banesc
este transferat de la o firma la alta sau dintr-o tara in alta.

2. asigurarea pachetului actiunilor de control - fie prin oferta publica de cumparare, fie prin cumparare
treptata

3. oferirea de semnale in legituri cu evolutia economici fiind un barometru al economiei?

NU UITA! FORMULE IMPORTANTE!! RETINE!!!

Titluri financiare cu venituri fixe: OBLIGATIUNILE

- Debitorul emite niste titluri prin care se obligd sd returneze suma imprumutata la scadentd si sa
plateasca periodic o anumita dobanda (CUPON)

- Cuponul obligatiunii are o valoare fixa (este o dobanda fixd a imprumutului, se calculeazd plin
aplicarea procentului d’ la suma imprumutata)

- Py = % unde P,= pretul obligatiunii; C= cuponul; d’= rata dobanzii
Randamentul unei obligatiuni se calculeaza:

CUPON
= ————x100
Cursul obligatiunii

Titluri financiare cu venituri variabile: ACTIUNILE
- Apartin proprietarilor companiei
- Fiecare actionar primeste un dividend (o parte din profitul total- care este variabil)
- Valoarea de emisiune= impartirea capitalului initial la nr. de actiuni (Vi= valoare initiald)

Capital
"7 nr.de actiuni

- Cursul actiunii se modifica in functie de rezultatele firmei:

Dividend TR N
C, = md—len unde C,= cursul actiunii, d’= rata dobanzii

Randamentul unei actiuni se calculeaza:
DIVIDEND
=—— x100
Cursul actiunii

RETINE: Intre cursul actiunii/obligatiunii si d’ existd un raport INVERS PROPORTIONAL!!! Daci
d’ creste (bancile cresc dobanda la depuneri), persoanele care au economii, sunt atrase pe piata
monetard de BANCI si nu mai sunt interesate si cumpere actiuni si obligatiuni pe piata financiari, deci
cursul acestora scade ( si invers!!!).

2 o s . . . . T
Scaderea brusca a cursurilor este semnalul pentru declangarea unei crize; Cresterea constanta a cursurilor titlurilor de valoare
este semnal pentru Inviorarea activitatii economice.

12



Formele pietei financiare
+ Piata financiara primara cuprinde emisiunea si plasarea de titluri noi. Operatiunile se deruleaza prin
intermediul bancilor. Pretul de vanzare a titlurilor pe aceasta piata (cursul) este valoarea nominala
(adicd suma inscrisa pe titlu) si este un pret ferm;
7

« Piata financiara secundara cuprinde ansamblul tranzactiilor cu titluri emise anterior. Tranzactiile au
loc la bursa de valori si se realizeaza prin intermediul agentilor de schimb (brokert).

Piata financiara primara

PIATA FINANCIARA

PRIMARA

ERERHREN - CEREREA DE TITLURI
AGENTI ECONOMICI CARE

DISPONIBILITATI BANESTI
AU NEVOIE DE FINANTARE

Piata financiara secundara

TRANSFER DE
RESURSE BANESTI

OFERTA DE TITLURI

SECUNDARA

13



Tranzactiile financiare sunt de doua tipuri:

1) La vedere (spot)- schimbul se executa in momentul prezent (pe loc)
2) Latermen (forward) — termenii tranzactiei sunt negociati si stabiliti la momentul prezent, iar schimbul
efectiv (vanzarea-cumpararea) se produce la un moment VIITOR

SPECULATII FINANCIARE:

a) La crestere ( bull sau a la hausse) - CUMPARATORUL mizeazi pe o crestere a cursului fati de
momentul tranzactiei,

b) La scidere ( bear sau a la baisse)- VANZATORUL mizeazi pe o scidere a cursului in raport cu
momentul tranzactiei.

PROBLEME REZOLVATE:
l. Pornind de la valori numerice fictive ale ratei dobanzii pe piata monetara si ale nivelului mediu al
cupoanelor obligatiunilor, calculati explicit modificarea procentuald a cursului obligatiunilor pe piata
secundara a capitalurilor, precizand totodatd sensul acestei modificari, 1n situatia in care rata
dobanzii la depuneri va creste.
Piata secundara a capitalurilor = piata pe care se vand titlurile

. e een _  Cuponul _ C _ 400 _

Cursul obligatiunii Tn TO—W = T T Ton s 4000 u.m.

Cursul obligatiunii in T1, atunci cand d’ creste de la 10% la 20 % —:;)03 = 2000 u.m

A% Curs === . 100 = 222, 100 = —50% — Cursul obligatiunilor scade cu 50%
Curs 0 4000

. Un emitent de obligatiuni vinde titluri a caror valoare nominala este de 80.000 u.m. fiecare, care aduc
o dobanda fixa calculata la o rata de 4%. Determinati, scriind algoritmul folosit pentru efectuarea calculelor
si precizand semnificatia notatiilor din formulele utilizate:

a) numarul total de titluri pe care trebuie sa le vanda ofertantul de obligatiuni pentru a obtine 240 mil. u.m.;

VN= 80 000 u.m.

Venit obtinut din vanzarea obligatiunilor= 240 mil. u.m.

Numar de obligatiuni vandute= 240 mil. u.m.: 80 000 u.m.= 3000 obligatiuni

b) venitul incasat de un cumpdrator care achizitioneaza 100 de titluri.
Venitul obligatiunii= Cuponul obligatiunii= valoarea nominala- rata dobanzii
C=80 000 u.m.- 4%= 3200 u.m.

Pentru 100 de titluri, venitul Tncasat = 3200 u.m.-100= 320 000 u.m.

TEMA:
1. Sa se calculeze cursul unei obligatiuni stiind ca acea obligatiune are o valoare nominala de 50 de lei, aduce o
dobanda de 20% , iar d’ = 10%.

a) 25 lei;
b) 75 lei;
c) 5lei;

d) 10 lei;
e) 100 lei.

2. Capitalul social al unei firme= 10 milioane lei. Valoarea unei actiuni =500 de lei. Firma a avut la sfarsitul anului
trecut un profit de 6 milioane lei. Ce suma de bani are de incasat din dividende o persoana care detine o cincime din
capitalul social al firmei?

a) 1,2 mil lei;
b) 1,2 mid lei;
c) 120 mil lei;
d) 12 mld lei;
e) 12 mil lei.

14



9. PIATA MUNCII

Piata muncii este spatiul economic Tn care se intalnesc si interactioneaza cererea si oferta de munca
(de forta de munca). Obiectul tranzactiilor pe aceasta piata = forta de munca/ munca.

Cererea de munca se exprima prin numarul total Oferta de munca se exprima prin numarul total
de locuri de munca vacante existente la un moment | persoane care sunt dispuse sa ocupe un loc de

dat Tn economie; provine de la persoane fizice sau | munca in schimbul unui salariu; provine de la
juridice care au nevoie de forta de munca salarizatd | persoane fizice care sunt apte de munca salarizata
(remuneratd). (remuneratd).

= oferta de locuri de munca = cererea de locuri de munca

SALARIUL este deopotriva un cost (componenta a costului total de productie) si un venit (pentru
posesorul fortei de munca) si se prezinta sub doua forme:

e Salariul nominal (Sn) = suma de bani primita de catre posesorul fortei de munca si poate fi:

- salariu nominal brut=suma totala prevazuta in statul de plata /pe fluturas;

- salariu nominal net= suma de bani care ii ramane salariatului dupa ce din salariul nominal brut se
scad impozitul si contributiile la sistemul de asigurari sociale (sanatate + pensie).

e Salariul real (Sr)= cantitatea de bunuri si servicii care se poate cumpara cu salariul nominal (puterea
de cumpdrare a Sn )

SR =2 - [ =3N. 100
P Ip

PROBLEME REZOLVATE
I. Calculati (cu o zecimala) modificarea procentuala a salariului real, in situatia in care salariul nominal
scade cu 25%, iar preturile cresc cu 20%, scriind totodatd algoritmul folosit pentru efectuarea calculului si
precizand sensul modificarii indicatorului cerut.
A%SR =?
Isy = 75 % adica (100% — 25%)
Ip = 120% adica (100% + 20%)

Is ==+ 100 = 725100 = 62.5%

A%SR=100%-62.5%=37.5%— Salariul real scade cu 37.5%

I1. Se da tabelul de mai jos:

Indicatori Pret (u.m.) Salariu nominal (u.m.) Salariu real (u.m.)
Perioada

TO 50 1500 30

Tl 80 1600 20

T2 100 1800 18

a) Completati tabelul dat, mentionand totodata formula utilizata pentru calcule.
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SN

SR = - SN = SR - P, SR=salariul real, SN= salariul nominal, P= nivelul pretului

b) Calculati, pe baza datelor din tabel, care este scaderea relativa a salariului real in perioada To-Tz,
precizand totodata formula utilizata pentru calcul (calculul se efectueaza prin rotunjire la cel mai

apropiat intreg).

_ SR1—SRg _20-30 _ -1o0 _
A%SR = “SR; 100 = 0 100 = 2o 100 = —33%

Salariul real a scazut cu 33%.

TEMA:
1. Salariul de echilibru

Marcati pe grafice: E,
i cererea, oferta, pretul si

/ cantitatea de echilibru!

o ~ = o

NV

Legea cererii, legea ofertei, pretul Echilibrul pe piata muncii

si cantitatea de echilibru

2. OFERTA DE MUNCA = forta de munci!!!

Populatia ocupata= T e

8 762 000 persoane 354 000
persoane

Tn decembrie
2019

|

POPULATIA ACTIVA =9 116 000

a) Din ce categorii ale populatiei
este compusa populatia activa?
b) Care este numarul somerilor?

c) Rata somajului reprezinta ponderea
somerilor in populatia activa:

Rs=-=--100
4 PA

Incearci si calculezi! Este 3,8 % sau
8,3%7?:)
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Locuri de munca (Unde ciutim locuri de muncia?)

(3 JoBS

NR. 1 IN RECRUTAREA ONLINE

L. €OC "L IIR L YOV DANITAC
- OFERTE - CERERI - CONCURSUW

® Aeviguyan 3 gt o
O A el

POSTURI.GOV.RO

Posturile vacante in administratia publica din Romania

/AN

ANOFN,

Fluturas de SALARIU  (* vezi calculator-salarii.ro)

Salariu Brut 2230
Tichete de masa 0 0
Total Venituri 2230
Asigurari Sociale (CAS) 25% 558
Asigurari Sociale de Sanatate (CASS) 10% 223
Deducere personala (DP) 420
Impozit pe venit (1V) 10% 103
Total Taxe 884
Salariu Net 1348
Retineri 0
Lei

Rest de plata 1346

3. Completati spatiile libere:

Lo este venitul obtinut prin muncad. Pentru angajator salariul reprezinta un

2. Populatia activa cuprinde populatia ocupata $i ..........ccceeeueeenee.

T este piata in cadrul careia Se intalnesc cererea si oferta de munca.
4. e, S€ €XprIMA prin numdrul locurilor de munca puse la dispozitie de catre
angajatori.

5. Cantitatea de muncd pe care indivizii sunt dispusi sd o presteze In schimbul unui salariu reprezinta
6. Cererea de fortd de munca reprezinta ........................ locurilor de munca.

7. Daca nivelul salariului scade, cererea de munca.....................

8. Daca nivelul salariului creste, oferta de munca ......................
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4. Gasiti corespondentul fiecarui element (aveti o capcani):

Salariu nominal

1. Salariul brut - impozite si contributii

2. Salariu real

2. Suma de bani pe care o primeste o persoana
pentru munca prestata

3. Salariu brut

3. Cantitatea de bunuri si servicii care poate fi
achizitionata cu salariul nominal

Salariu net

4. Salariul brut - salariul net

Salariul minim garantat

5. Valoarea cea mai mica a salariului permisa de
lege (2230 lei brut)
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