HOTARARE nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii

si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici
Forma sintetica la data 07-Jan-2022. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate
ale Wolters Kluwer.

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

=ICAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

Prezenta hotarare reglementeaza:

a)procedura de desemnare a consilierului de etica;

b)atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica;

c)procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica;

d)modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectérii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici.

=Art. 2

In intelesul prezentei hotdrari, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita;

b)norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din indatoririle
prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

C)procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritétilor si institutiilor
publice;

d)consiliere etica - activitatea desfasuratd de consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii
eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor
publice detinute.

=EICAPITOLUL Il: Procedura de desemnare a consilierului de etica

=Art. 3

[=l(1)Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica se aproba prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, si trebuie sa
contina cel putin urmatoarele elemente:

a)numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, potrivit
dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei
publice pe care o detine, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului;

b)perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre functionarii publici care manifesta optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etica, precum si locul depunerii acestora;

c)desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice, responsabile sa
verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;
d)perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

e)modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) pentru functionarii publici care depun
dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etica.

[=I(2) Actul administrativ privind masurile organizatorice prevazute la alin. (1) se aproba astfel:

a)cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de intervenirea situatiei de incetare a calitatii de consilier de etica
prevazute la art. 456 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)in termen de maximum 10 zile lucridtoare de la data la care intervine una dintre situatiile de incetare a calitatii
de consilier de etica prevazute la art. 456 alin. (1) lit. a) i ¢)-¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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=Art. 4

[=I(1)Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun un dosar de
candidaturd in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), care cuprinde urmatoarele documente:
a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru
a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta, certificata pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice;

c)copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1.

(3)Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidatura, persoana sau, dupa caz, persoanele
desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice potrivit dispozitiilor art. 3 alin.
(1) lit. ¢) verifica indeplinirea de cétre acestia a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Rezultatul verificdrii se comunica
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, In perioada stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. d).
(4)In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc conditiile previzute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice impreund cu un reprezentant al compartimentului de resurse umane
organizeaza un interviu. In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice
ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul
II capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform
modalitatii de evaluare stabilite in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. e).

(5)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost declarat "admis" la interviul organizat
in conditiile prevazute la alin. (4).

(6)In situatia in care prin act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice, in conditiile
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a), s-a stabilit cd in cadrul autoritatii sau institutiei publice vor fi desemnati doi
consilieri de etica se aplica dispozitiile alin. (5).

=Art. 5

(1)in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi stabilite potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. b), niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice solicita compartimentului de resurse umane sa efectueze o analiza cu privire la functionarii
publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicita functionarului
public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, sa ii
comunice, in termen de douad zile lucratoare, dacé indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6)
lit. d) din acelasi act normativ.

(3)Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. 8)-d) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune dosar de candidatura in termen
de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4)Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a conditiilor previzute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
se face de citre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin
actul administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Rezultatul verificarii se comunica
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut la alin. (3).

(5)Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplicd in mod corespunzator.

=IArt. 6

(1)In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile prevazute la art. 5 alin.
(3), conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile
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prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi
act normativ.

(2)Declaratia de integritate prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza de functionarul public si se prezinta
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii
acesteia.

(3)In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice il desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1).

=Art. 7

(1)Consilierul de eticd este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, In vederea respectarii, monitorizarii §i prevenirii incalcarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2)In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul administrativ prevazut la art. 3.
(3)Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si depune dosarul de
candidaturd in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de eticd pentru o durata de 6 ani.

=IArt. 8

=(1)in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreaza fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a)superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inainteaza compartimentului
de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice propunerea privind continutul fisei postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentul
din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

b)compartimentul de resurse umane elaboreazd fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea
cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. La elaborarea figei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. a);

c)fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazd de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public desemnat consilier de etica si, daci este cazul, de contrasemnatarul acesteia si se transmite
spre aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

d)fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica, pentru luare la cunostinta
prin semnatura.

(2)Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica este
prevazut in anexa nr. 2.

ECAPITOLUL I1I: Atributiile si modalitatea de organizare a activititii consilierului de etica
=Art. 9

(1)Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Atributiile previdzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot fi delegate decat altui consilier de etica, in situatia prevazuta la art. 451 alin. (2)
din acelasi act normativ.

=Art. 10

(1)Consilierul de etica are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, pentru realizarea raportirii ca urmare a monitorizarii
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

(2)Daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice sunt desemnati doi consilieri de eticd, numai unul dintre acestia
are atributii privind raportarea prevazuta la alin. (1) catre Agentie, stabilite prin fisa postului.

=lArt. 11

(1)Activitatea de consiliere etica se desfasoara in conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Solicitarea scrisd a functionarului public poate fi inmanata consilierului de eticd direct sau transmisa prin e-
mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.
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(3)Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica are loc pe baza unei solicitari scrise
a acestuia, care se comunica functionarului public.

(4)Solicitarea scrisa prevazuta la alin. (3) poate fi Inmanata functionarului public direct sau transmisa prin e-mail
si nu se Inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.

(5)Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de catre consilierul de etica.

=Art. 12

(1)Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in realizarea
acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii ierarhice.

(2)Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia
de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al
acestei activitati.

=(3)Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de consiliere etica, pe baza urmatoarelor
criterii minimale:

a)complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduita de catre functionarul public;

b)identificarea normelor/standardelor de conduita relevante pentru adoptarea unei conduite conforme de cétre
functionarul public;

c)identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de
conduita prevazute la lit. b);

d)recomandarile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

(4)Numarul de sedinte de consiliere eticd se stabileste de catre consilierul de etica pe baza criteriilor minimale
prevazute la alin. (3) si se comunica functionarului public in cadrul primei sedinte de consiliere etica. Daca
functionarul public considera ca aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etica stabilit
de catre consilierul de eticd, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care
le comunici consilierului de etica pana la data desfasuririi celei de-a doua sedinte de consiliere etica. In cadrul
celei de-a doua sedinte de consiliere eticd, consilierul de etica stabileste de comun acord cu functionarul public
numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de etica in
ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere etica.

(5)Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului public
consiliat.

(6)Durata unei sedinte de consiliere eticd este de maximum o ora.

=lArt. 13

(1)Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfasurata in exercitarea atributiei prevazute la art.
454 1it. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si recomandarile verbale sau scrise formulate de consilierul de eticd se Inscriu Intr-un registru de evidenta a
activitatii de consiliere etica, pastrat de consilierul de etica. Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica
se intocmeste in vederea realizarii analizelor si rapoartelor prevazute la art. 454 din acelasi act normativ.

(2)La registrul de evidenta a activitdtii de consiliere eticd prevazut la alin. (1) nu are acces nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmdrire penald si a
instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010
privind Codul de proceduri penali, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Consilierul de etica este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul consilierii
etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de
urmdrire penald si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, In conditiile prevazute la art. 170 alin. (1) din
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penali, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
exceptia situatiei prevazute la art. 451 alin. (4) teza a doua din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)In situatiile prevazute la alin. (3), consilierul de etica are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de
consiliere eticd care pot constitui o fapta penald, precum si de a sesiza organele de urmarire penala.

(5)Modelul registrului de evidentd a activitatii de consiliere etica este prevazut in anexa nr. 3.

=IArt. 14

Daca din consilierea eticd a unui functionar public rezultd necesitatea consilierii etice a altui functionar public, se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 11 alin. (1), (3)-(5).

=lArt. 15

In vederea exercitarii atributiei previzute la art. 454 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, consilierul de etica are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu
privire la cadrul normativ in domeniul eticii §i integritatii, la cadrul normativ privind drepturile cetatenilor in
relatia cu administratia publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la
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jurisprudenta in domeniu. Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etica
are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

=IArt. 16

(1)In vederea exercitirii atributiei prevazute la art. 454 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii se Tnainteaza consilierului de etica in termen de maximum 5 zile lucratoare de la Inregistrarea acestora
la structura din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu competenta in solutionarea acestora sau, dupa caz, la
comisia de disciplina.

(2)Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile prevazute la alin. (1), iar pentru
prevenirea Incalcarii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici care asigura relatia directa
cu cetdtenii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni 1n activitatea comisiei de disciplind, in cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara.
(3)Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de catre consilierul de etica functionarilor publici
care asigura relatia directa cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei publice, prin orice mijloc de informare
din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

=Art. 17

Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si perfectionare profesionald in
domeniul eticii, organizate in conditiile art. 451 alin. (7) si art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

=lArt. 18

(1)Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in conditiile prevazute la art. 492 din
acelasi act normativ.

(2)Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezinta activitatea desfasurata pe parcursul
perioadei evaluate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care il inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3)La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceastd calitate are obligatia de a
preda noului consilier de etica, in termen de 10 zile lucratoare de la data desemnarii acestuia, pe baza de proces-
verbal de predare-preluare, documentatia rezultata din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Consilierul de etica asigura arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit procedurii
aplicabile in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

ECAPITOLUL I1V: Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica

=lArt. 19

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se realizeaza potrivit dispozitiilor
art. 455 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea
dispozitiilor art. 485 si a anexei nr. 6 din acelasi act normativ, pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa
intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3)Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica este media
ponderatd a notelor rezultate ca urmare a realizdrii componentelor evaludrii performantelor profesionale
individuale ale acestuia prevazute la art. 21 si 22.

[=I(4)Punctajul final prevazut la alin. (3) se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

Pf = (nl X pl)/100 + (nz X pz)/100,

unde:

Pf - punctajul final,

N1 - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a);

N2 - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b);

p1 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a);

p2 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b).

(5)Calificativul final al evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se stabileste pe
baza punctajului final, in conditiile legii.

(6)Raportul de evaluare intocmit potrivit dispozitiilor alin. (2) nu se aproba.
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(7)Formatul standard al raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
este prevazut in anexa nr. 4.

=lArt. 20

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la art. 19 alin. (1) are doua
componente:

a)aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o ocupa;
b)aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de acesta Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b),
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

=Art. 21

(1)Componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la art. 20 lit.
a) se realizeaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit si se contrasemneaza in conditiile legii.

(2)Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care
detine calitatea de consilier de eticd, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor
aferente exercitarii functiei publice pe care o detine consilierul de etica din totalul atributiilor din fisa postului,
stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a).

(3)Prevederile art. 485 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, si ale anexei nr. 6 la acelasi act normativ se aplica in mod corespunzator pentru realizarea componentei
evaluarii performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. a).

=lArt. 22

(1)Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la art. 20 lit.
b) se realizeaza de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si nu se contrasemneaza.

(2)Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, din totalul
obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor ce revin consilierului de etica din totalul atributiilor
din fisa postului, stabilitd potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a).

(3)Pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) se
aplica prevederile art. 485 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale capitolului 3 si ale pct. II - Criterii de performantd pentru functionarii publici de executie al
capitolului 5 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(4)La realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) se ia in
considerare si raportul de activitate al consilierului de etica prevazut la art. 18 alin. (2).

=lArt. 23

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se poate realiza si ulterior perioadei
prevazute la art. 19 alin. (2), in situatia in care raportul de serviciu al acestuia este suspendat pe parcursul Tntregii
perioade de evaluare.

(2)in situatia prevazuta la alin. (1), evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii.
[=I(3)Evaluarea partiala a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici se realizeaza pentru o
alta perioada decat cea prevazuta la art. 19 alin. (2), in oricare dintre urmétoarele situatii:

a)cele prevazute la art. 15 din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

b)la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

(4)In situatiile prevazute la alin. (3) evaluarea partiala se realizeazi pentru componenta evaluirii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticé prevazuta la art. 20 lit. a) si/sau b), dupa caz, si este luata in
considerare la evaluarea performantelor profesionale individuale realizata potrivit dispozitiilor art. 19.
(5)Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3).

=Art. 24

(1)Constituie activitate necorespunzatoare in exercitarea calitatii de consilier de etica obtinerea unei note cuprinse
intre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazute
la art. 20 lit. b).

(2)In situatia in care nota rezultati ca urmare a realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica este cea prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sesizeazd Agentia cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare in termen de 5 zile lucratoare de la
evaluare, cu anexarea documentelor justificative, inclusiv a raportului de activitate al consilierului de etica
prevazut la art. 18 alin. (2), si solicitd cercetarea situatiei.
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(3)Agentia cerceteaza situatia sesizata si formuleaza propuneri, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii prevazute la alin. (2). Agentia poate
solicita informatii sau documente necesare pentru solutionarea sesizarii.
(4)Prevederile art. 456 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.
FEICAPITOLUL V: Modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici
=Art. 25
[=I(1)Raportarea autoritatilor si institutiilor publice in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici, denumita in continuare raportarea,
reprezintd completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind:
a)respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici;
b)implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
(2)Raportarea se realizeaza de catre consilierii de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor in cadrul cérora sunt
stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art. 385 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicatia informaticd administratd de Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de etica".
(3)Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), consilierii de etica au obligatia de a elabora anual un raport
privind respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, care se publica pe site-ul
propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.
=IArt. 26
Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
=Art. 27
Raportarea se face intre 1 ianuarie-25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului
anterior raportarii.
=lArt. 28
(1)Colectarea interna a informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza potrivit
procedurilor stabilite la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.
(2)Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au obligatia de a pune la dispozitia
consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre Agentie, in conditiile si la
termenele reglementate.
=Art. 29
(1)Informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici §i implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice completate si transmise potrivit prevederilor
prezentei hotarari si ale metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice sunt centralizate si prelucrate de Agentie pe baza unor programe informatice.
(2)Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1), Agentia elaboreaza raportul anual privind monitorizarea
implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, pe care 1l publica pe pagina de internet a institutiei in primul semestru al anului
ulterior perioadei pentru care se face raportarea.
(3)Agentia prezinta in cuprinsul raportului prevazut la alin. (2) si lista institutiilor si autoritatilor publice care nu
au completat si transmis informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici,
precum si pe cele privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
ECAPITOLUL VI: Dispozitii tranzitorii si finale
=lArt. 30
Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea dispozitiilor referitoare
la desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si in legatura cu celelalte activitati ale autoritatilor si
institutiilor publice desfasurate in scopul implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.
=IArt. 31
(1)in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, in cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice se desemneaza consilierul de etica potrivit dispozitiilor prezentei hotarari.
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(2)Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor alin. (1), functionarii publici care exercita
atributii de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari isi continua activitatea.

=I(3)in termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de etica potrivit dispozitiilor alin. (1):
a)se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, potrivit dispozitiilor
art. 8;

b)se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

=IArt. 32

Ordinul presedintelui Agentiei prevazut la art. 26 se aproba in termen de 30 de zile calendaristice de la data intrarii
n vigoare a prezentei hotarari.

I . - 1 - A

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

_kkkk_
PRIM-MINISTRU Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, p- Ministrul muncii si protectiei sociale,

FLORIN-VASILE CiTU Cseke Attila Zoltan Mihnea-Claudiu Drumea,
Contrasemneaza: Presedintele Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici, secretar de stat
Viceprim-ministru, Liviu Milureanu Ministrul afacerilor interne,
Kelemen Hunor Secretarul general al Guvernului, Lucian Nicolae Bode

Tiberiu Horatiu Gorun

=ANEXA nr. 1: DECLARATIE DE INTEGRITATE?Y

SIUL e
Telefon/FaX: .......cooveviiiieiices
Persoana responsabila cu protectia datelor: ..........ccccceeveeevververvennnnnen.

Scopul prelucririi datelor cu caracter personal i temei juridic: ..................
Functia

[Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere?
Subsemnatul(@),.......oceevemeeereeirereeirieeceeeeeeas , legitimat(a) cu CI/BI seria
datade .......ccoevverenns ,

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_|

aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare |_|

- nu este in curs de desfasurare |_|

fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus |_|

- nu s-a dispus |_|

fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-ma aflu| |

-numa aflu | |

intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu | |

-numa aflu |_|

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Y Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art.
452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi.

“ Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.

=ANEXA nr. 2: FISA POSTULUI

|Denumirea autoritaii sau institutiei publice .........c.ccooervirvnne. | Aprob? |
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Directia generala ...........ccoveeenvcenenene
Directia
Serviciul ...

Biroul/Compartimentul ............c.ccoovevneienenes

FISA POSTULUI
|

Informatii generale privind postul

1. DenumMIiread POSTUIUL ...c.vviveuiiiiieeieteee e
2. Nivelul postului .............
3. Scopul principal al postului ...................
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de SPECIANILALED ..........c.cevvervcrercreiciee e

2. Perfectionari (SPECIAiZAIT) @) ......vivviveivecrcicie et
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..
4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoastere®)
5. Abilitati, calitati si APLILUAINT NECESATE ....eeveiviiiiciieeieic ettt ettt e e nenes
6. Ceringe SPECITICE” ....vuvvrrrririirerrreisese s

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptltudlm manageriale)

Identlﬁcarea functiei publice corespunzitoare postului

1. DENUIMITE <ot
2. ClBSA .o

3. Gradul profesional'®
4. Vechimea n Specialitate NECESATA ........vvveverirerieueiieieient ettt sttt et ese e s e senenes

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de ........ccecvevivieieiiieiee e
- superior pentru
b) Relatii functionale®?:
c) Relatii de control: .......
d) Relatii de reprezentare: ...........ccoveueeeeeeeeneneeinieeenessieiesesseee s
2. Sfera relationala extemé

b) cu organizatii internationale: ..
c) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta'? ...........
4. Delegarea de atribufii $1 COMPELEN{A .....c.covvvevverireerieieeerceieeree
Intocmit det®:

1. Numele §1 prenumele .........occcvevirieeeriniecieneiecineeeeeeeeeee s
2. Functia publica .
3. SEMNATUTA ..ottt

4. Data TNEOCIMITIT ....cueeiieiiciieccei e

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public .........ccoooeviiiiiiiiiiiicc e
2. Functia ....
3. Semnatura ..

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele §1 prenumele .........occcvevirieeeriniecieneiecineeeeeeeeeee s
2. SEMNATUTA ..o
3. DaAtA e
Contrasemneaza®®

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:

2. Functia
3. Semnatura ..

Y Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna

de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau

institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
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% Pentru functiile publice din clasele I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art.
20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

% Daci este cazul.

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazi: "cunostinte de baza",
"nivel mediu", "nivel avansat".

) Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia specificd prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

® Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1)
lit. a) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

9 Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si
procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

10) Qe stabileste potrivit prevederilor legale.

11 Relatiile functionale ale functionarului public.

12) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

¥ Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotirdrea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din atributii stabilit potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

1 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3)
din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

=ANEXA nr. 3: Model de registru de evidenta a activititii de consiliere etica

Functia publica detinuta

I?a_t% .. Solicitant . de functionarul public
solicitarii . Obiectul i o .
- functionar A consiliat, dupa nivelul Recomandari <
scrise . activitatii Locul A Semnatura
Nr . public/la - . atributiilor (inalt formulate de . . .
privind T de desfasurarii/Numarul de . - Observatii | functionarului
crt. L initiativa L . o . functionar consilierul de . -
activitatea - - consiliere | sedinte de consiliere etica . . . e public consiliat
.. _|consilierului de .. public/functionar public etica
de consiliere  x etica .
etica etica de conducere/functionar

public de executie)

=ANEXA nr. 4: RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica

Autoritatea sau institufia publiCa: .........cccoveerirreinnncnrc e
Compartimentul: ...
Numele si prenumele functionarului public evaluat: .............ccceoeeuieiriieeeeeeeeeeeeees
Functia publiCa: ........cocoeeeireneiicee e

Data ultimei promovari: ...................

Numele si prenumele evaluatorului®
Functia: ..............

Perioada evaluata:

SECTIUNEA 12

Numele i prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici:
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FUNCHA: 1o s
Perioada evaluata:
dela ... 18
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
g
3
Obiective In perioada evaluati® % dintimp | Indicatori de performanta Realizatoépondere) Nota
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Obiective revizuite n perioada % din timp | Indicatori de performanta Realizatoﬁ)pondere) Nota
1.
2.
3.
4.
5.
Nota pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.
10.
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
Nota pentru componenta previzuti la art. 20 lit. a) din Hotirarea Guvernului nr. 931/2021 a evaluirii functionarului public®: (Nota pentru
indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2
Rezultate deosebite:
e s
2 e
3
Dificultati obiective int:
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1.
2.
3.
4.
5.
Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
>
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Comentariile functionarului public evaluat®:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ............ccoceeeiiincenne
Functia: ......ooeevveeeveeeeieieeene

Semnatura functionarului public evaluat: ..........cccecevenneencnnnne.

Data: ......ccooovvveriiiiiicna

[Numele si prenumele evaluatorului: ............ccccvevveicnrnnnenne
Functia: .....cooeeeevveccnenecnnnen

Semnatura evaluatorului: ..........occceovveenninenene

[DJ:1 : KR

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza’):

Functia: .....cooeeeenvccnenecnnnen

Semnatura persoanei care CONtraseMnNEAZa: ...........eeueeeevererermruerenns
Data: ......

Comentariile functionarului public evaluat:®

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: ..........c..cccoeoveiereeeeeeiierereeeeeereneas
Semnatura:
Data: ......cccooveveviiiieiiei,

SECTIUNEA a 2-a'%
[Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021:

Functia: ..

Perioada evaluata:

Programe de formare la care consilierul de etic evaluat a participat in perioada evaluata®?:

Obiective in P gioada % din timp Indicatori de performanta Realizato(pondere) Nota
evaluata %
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Ozifr?gzgarz\\l/iizlﬂ:;m % din timp Indicatori de performanta Realizaté)pondere) Nota
1.
2.
3.
4.
Nota pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.
10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta previzuti la art. 20 lit. b) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 a evaluirii consilierului de etica'®: (Nota pentru
indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Rezultate deosebite:

Lo
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Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

3

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

rograme de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

EENESNC) NO IEN S )

SECTIUNEA a 3-a

Punctajul final al evaluarii‘®:

Calificativul evaludrii

Comentariile consilierului de etica evaluat'¥;

[Numele si prenumele consilierului de etica evaluat: ...........cooceevverieieenenene
Functia: ........cccoveeeeeeeeseienenns

Semnatura consilierului de eticd evaluat: ...........c.ccoeeeevereereiennnenn

Data: ...ooeeeiieveneee

Semnatura evaluatorului: .........ccoceevvercieiieenns
Data: ....ccooevvvereinnn

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei'®

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice:™” .........cccovrerrerererieeisseeeeeeee e
SemMnatura ........ccoceeevevveveeneneennn
Data: ..o

) Conducitorul autorititii sau institutiei publice.

2 Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta previzutd la art. 20 lit. a) din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

% Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinta p1 potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021.

4 Reprezinta n; potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

% Daci este cazul.

® Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3)
din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

® Daci este cazul.

% Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

19 Se completeazd de persoana care realizeazi evaluarea pentru componenta previzutd la art. 20 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

1) Se completeazi cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluati, necesare
exercitarii atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezintd p, conform art. 19 alin. (4) din Hotirarea
Guvernului nr. 931/2021.

13 Reprezintd n, conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

% Se calculeazi in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotirarea Guvernului nr.
931/2021.

19 Daci este cazul.

18) Se completeaza de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de
evaluare in urma admiterii contestatiei.

) Se completeazi daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 893 din data de 17 septembrie 2021
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